ZIN in opleiden

Programma ZIN 24 oktober 2019 Thema “Samen werken aan samenwerken” 
Aanleiding

Landelijk (zowel op niveau van specialismen als landelijke organen als FMS/KNMG/De Jonge Specialist), regionaal en lokaal is toenemende aandacht voor het opleiden van aios in interprofessioneel/ intraprofessioneel (IPL) samenwerken. Vanuit de CGS wordt het als belangrijke opleidingseis vermeld onder de maatschappelijke thema’s waaraan in opleiden aandacht moet worden besteed. IPL past in de ontwikkelingen in de zorg, waarin in netwerken de zorg rondom patiënten wordt georganiseerd. Met elkaar kunnen samenwerken is dan ook een voorwaarde. DJS geeft in hun notitie aan dat er nadrukkelijk niet gezocht moet worden in nieuwe EPA’s of onderwijsvormen, maar vooral gebruik moet worden gemaakt van bestaande structuren, etc. Iedere aios zal op basisniveau zich hierin moeten ontwikkelen, verdieping is mogelijk voor geïnteresseerde aios. Binnen de COC is de vraag gesteld om dit binnen het JBZ nader te onderzoeken: wat is het, wat gebeurt er (al) en waar zitten evt. gaps c.q. mogelijkheden om verder te verbeteren/ontwikkelen. Dit moet in eerste instantie leiden tot een advies aan de COC waarna besluitvorming plaats vindt over eventuele vervolgstappen. 

Wat verstaan we onder IPL

In het land worden verschillende definities gehanteerd. In het kort verstaan wij onder IPL het opleiden van zorgprofessionals over de lijnen van specialismen heen om de samenwerking tussen deze lijnen te bevorderen. Concreet betekent dit de interprofessionele samenwerking tussen artsen in de 0de (preventie), 1ste , 2de en 3de lijn. Met uiteraard erkenning van belang samenwerking met paramedische beroepen, verpleegkundigen, etc. (formeel is intra binnen dezelfde discipline/zorgprofessionals en inter tussen diverse zorgprofessionals). Tussen zorg en bestuur/management zien wij ook als een belangrijk onderdeel in IPL. Dit laatste komt in diverse notities niet expliciet terug. 

Doel van IPL

Uiteindelijk doel is dat we aios (toekomstbestendig) opleiden om goede zorg te verlenen. IPL is een middel en geen doel op zich. IPL resulteert in
 ():

· Meer begrip voor en kennis over elkaars expertise en werkveld

· Betere aansluiting bij elkaars werkzaamheden en netwerken rondom de zorg voor de patiënt

· Een nieuwe generatie artsen voor wie netwerkgeneeskunde een tweede natuur is en elkaar- ondanks verschillende achtergronden – weten te vinden bij belangrijke overkoepelende thema’s

· Specifiek JBZ: Winst met aansluiting op strategie JBZ, m.n. daar ook  iets kunnen bieden. 

Doelen avond
1. Kennis en Inzicht vergroten rondom IPL

2. Laaghangend fruit inventariseren en met elkaar delen

3. Hoe op de dagelijkse werkplek IPL te versterken (van impliciet naar expliciet) en aios in op te leiden
4. Waar kunnen we, met blik op toekomst, innoveren en hoe gaan we dit oppakken en implementeren 
Uitgenodigd worden: Opleiders, plaatsvervangend Opleiders, UNIE bestuur, per opleidingsgroep 1 a 2 a(n)ios en de voorzitter van de Raad van Bestuur.
Het programma ziet er als volgt uit:

17.30-18.00
Ontvangst met een drankje

18.00-18.45
Diner in de refter (dessert in de zaal)


18.45-19.00
Welkom en inleiding op het programma
Door voorzitter COC Paetrick Netten
19.00-19.30
Toekomst van zorg en interprofessioneel opleiden



Inleiding door prof. dr. Fedde Scheele, voorzitter werkgroep IPL/FMS

19.30-21.20          Drie discussierondes
Iedere ronde wordt ingeleid door een opleider/aios met als onderwerp interprofessioneel leren en werken
1. Laag hangend fruit: wat kunnen we delen en leren?

2. Toekomst en IPL: waarin kunnen we innoveren

3. Welke activiteiten kunnen we ontplooien en hoe betrekken we de lerenden daar in? Walk the talk
21.20-21.30
 ‘De ZIN-spiegel’ door Fedde Scheele
21.30

Borrel en nazit
� Uit notitie “gezamenlijk standpunt IPL, van DJS/LOSGIO, LOVAH, VAAVG, VASON, 2019





